
Unsichtbares sichtbar machen

S Y M B O L O N - P R O F I L



Wir beschreiten neue Wege – gemeinsam mit Ihnen



Persönlichkeitsentwicklung
mit der Symbolon-Methode®
Die Verbindung von Psychologie und Kunst mit der Wirtschaft

Ob Rembrandt, Monet oder Frida Kahlo, die Werke berühmter Künstler können Unsichtbares sichtbar machen. In mehrjähriger

Entwicklungsarbeit haben Experten aus Wirtschaft, Psychologie und Kunst eine weltweit einzigartige Persönlichkeitsanalyse

entwickelt. Das Symbolon-Profil basiert auf der Symbolsprache von Kunstwerken und hat das Ziel, tiefere Zusammenhänge

bewusst zu machen. Dabei wird ein wesentlicher Effekt erreicht: die Beantwortung der symbolischen Fragen kann von den

Teilnehmern nicht manipuliert werden. Die Symbolon-Methode ermöglicht präzise Rückschlüsse auf die Persönlichkeit und

die Grundeinstellung eines Menschen. Wirtschaft und Wissenschaft haben das Verfahren anerkannt und universitär validiert.

Wo möchten Sie in diesem Bild gerne sein?
Ihre Positionierung sagt viel aus; wo Sie im Leben und in Ihrer Arbeitssituation stehen,

was Ihnen wichtig ist und was Sie erreichen möchten.



Potenzial für Unternehmen
Wichtige Eigenschaften wie Motivation, Sozialkompetenz, Teamarbeit oder auch Führungs- und Kommuni-

kationsstil werden durch das Symbolon-Profil deutlich. Gleichzeitig können Stärken und Ressourcen

besser eingesetzt werden. Die Analyse verdeutlicht die inneren Grundprinzipien, welche den Menschen –

oft unbewusst – leiten. Dabei wertet die Symbolon-Analyse nicht, sondern zeigt Entwicklungspotenzial auf.

Symbolon-Profil

Die vier Elemente, das Landschaftsbild von

Bidauld oder die Typologie nach C.G. Jung;

Ihre Wahl oder Positionierung spiegelt Ihr

Selbstverständnis und Ihr Potenzial.

Das Verfahren ist einfach in der Anwendung und tiefgründig im Ergebnis. Im Symbolon-Profil

werden Kunstwerke gezeigt und Fragen dazu gestellt. Beim Betrachten der Bilder sollen spontane

Empfindungen geäußert werden. Bilder von Feuer und Wasser oder Bilder mit gleichem Motiv

aber in verschiedenen Farben fordern Bauchentscheidungen über Zustimmung oder Ablehnung.

Zudem werden Begriffspaare, mit entsprechenden künstlerisch gestalteten Symbolen, vorgegeben

zwischen denen man sich entscheidet. Das Ergebnis der Analyse wird in die aktuelle Arbeits- und

Lebenssituation übersetzt. Es ist echt, klar und präzise.

Die Symbolon-Methode verbindet Verständnis mit aktivem Handeln, Bewusstes mit Unbewusstem

und Wirtschaft mit Psychologie. Für die Selbstreflexion und Implementierung der Ergebnisse stehen

zertifizierte Anwender des Symbolon-Netzwerkes zur Verfügung.

Umfang 5 Bereiche

Dauer Ca. 10 Minuten ausfüllen

Durchführung Online

Auswertung 30 Seiten, schriftlich

Beratung Ca. 1,5 Stunden

Die schriftliche Profilauswertung wird in der persönlichen
Beratung übergeben.

Inhalte Ganzheitliche Persönlichkeitsanalyse:

• Grundkonstellation

• Entwicklungsmöglichkeiten

• Reflexion von Stärken und Schwächen

• Ressourcenoptimierung und Potenzialentwicklung

• Kommunikations- und Arbeitsstil

• Auswirkung der Eigendynamik auf das Umfeld
• Klare Positionierung

Ziele • Förderung und Stärkung der Mitarbeiter

• Verbesserung der Kommunikation

• Motivationssteigerung

• Verständnis- und Loyalitätsbildung

• Klärung der Entwicklungsperspektiven
• Umstrukturierung mit Neuorientierung



Die Symbolon AG – In der Wirtschaft verankert
Die Symbolon AG ist ein international tätiges Unternehmen mit Sitz in Triesen (Liechtenstein) und

Wien. Seit dem Markteintritt 1996 verzeichnet Symbolon ein starkes Wachstum. In St. Petersburg und

Athen arbeitet man heute ebenso mit der Symbolon-Methode wie in Zürich, Hamburg oder Wien.

Die weltweit einzigartige Methode setzt in der Mitarbeiter- und Unternehmensentwicklung neue Maßstäbe.

Dank dieser Pionierleistung gelang es, die archetypische Ebene mit Hilfe von Bildern und Symbolen

für die Wirtschaft zu adaptieren. Die reflektierenden Prozesse ermöglichen es, von der Kopfebene und

den intellektuellen Zugängen auf die innere Erkenntnisebene zu gelangen.

Die ganzheitliche Entwicklung der Unternehmen zu unterstützen, war und ist die Vision von Symbolon.

Höchstmögliche Qualität ist uns wichtig
Wir fokussieren uns auf Ihre Anliegen und arbeiten maßgeschneidert und ergebnisorientiert.

Durch die internationale Kooperation der Symbolon zertifizierten Anwender und die Verfügbarkeit der Produkte

in verschiedenen Sprachen ist es möglich, weltweit tätige Unternehmen zu betreuen.

Unsere Referenzen

DaimlerChrysler AG, Stuttgart (D)
«Ich bin von der Arbeitsmethodik von Symbolon beeindruckt und kann
allen innovativen Führungskräften empfehlen, sich auf den Prozess einzulassen.»
Michael Müller, Head of Knowledge Management, DaimlerChrysler Corporate University (Mai 2001)

voestalpine Personalberatung und -systeme GmbH, Linz (A)
«Symbolon ist ein großartiges weil gleichermaßen sensibles wie effizientes
Instrument, Unstimmigkeiten in tiefen Schichten aufzuspüren und zu harmonisieren.»
Mag. Marion Kitzberger, Leitung Bildungsservice (November 2002)

Generali Versicherung AG, Wien (A)
«Symbolon hat mit ihrem Ansatz, Bilder als Zugang zur Führungspersönlichkeit zu
nutzen, einen äußerst kreativen und für Führungskräfte effizienten Weg beschritten.»
Dipl.-Kfm. Dr. Sebastian Schuh, Leiter Strategische Personalentwicklung und Generali Akademie (Sept. 2003)

Motorola ZAO, St.Petersburg (RU)
«Die Teilnehmer lernten sich selbst und die anderen Teammitglieder besser kennen.
Sie erkannten die Eigenheiten ihres Verhaltens, wurden toleranter gegenüber
den Anderen und können nun sehr gut mit Konflikten umgehen.»
Dmitry Gitin, Facility Business Manager, Software Development (Juni 2006)

Schweizerische Bundesbahnen SBB, Bern (CH)
«Das Symbolon-Profil als Vorbereitung und Einstieg in die für alle neue, ungewohnte
Methodik hat sich bewährt. Die Beraterin begleitet uns in diesem Prozess professionell,
mit Sensibilität aber auch der notwendigen Hartnäckigkeit und fordert uns im positiven
Sinn – damit Worte auch wirklich zu Taten werden.»
Yvonne Schaller, Leiterin Personal der Geschäftseinheit Energie (August 2006)



Internationales Netzwerk
Ein internationales Netzwerk von zertifizierten Anwendern, die in den Bereichen Coaching und Training tätig sind,

arbeitet mit der Symbolon-Methode. Bei der Auswahl der Anwender legen wir großen Wert auf exzellente

Qualifikation und hohe Qualität. Symbolon leistet intensive Schulung und betreut die ausgebildeten Anwender

durch kontinuierliche Supervisionen und Weiterbildungen.

www.symbolon.com
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